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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- GEE — 258 DEL DiA 7 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (5)

Seguimiento a los avances en la puesta en marcha de la Empresa — GTH Soluciones .

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Si Nuvis Patricia Ariza 40.935.478 X NA GTH patriciaariza014 | 3006787031 | No aplica
Rivadeneira SOLUCIONES | @hotmail.com P 3
Ov\
2 Si Marcos Gabriel Barros 84.078.980 X NA SENA - marcosb@mise | 3116888786 | No aplica A
Epieyu GUAJIRA na.edu.co v ™

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. GEE - 258

Visita De Seguimiento Empresarial Empresas Puesta en Marcha Otras Fuentes de Financiacion

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 7 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Calle 14K 23 08- Riohacha — La Guajira REGIONAL / CENTRO
Regional Guajira / Centro Industrial y Energias
Alternativas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a los avances en la puesta en marcha de la Empresa GTH Soluciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento mensual al proceso de puesta en marcha de la Empresa de otras fuentes de
financiacion — GTH Soluciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se valida el avance de la puesta en marcha de la empresa en mencién, en cada uno de los siguientes aspectos:
1. Datos generales de la empresa

NOMBRE: GTH Soluciones

NIT:  40.935.478

Representante Legal: Nuvis Patricia Ariza Rivadeneira
Direccién: Calle 14K 23 08- Riohacha - La Guajira
Teléfono: 300 6787031

2. Descripcion de la Actividad (objeto social):

La Empresa se encuentra habilitada para prestar los servicios: Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas n.C.P. Otras actividades de atencion de la salud humana otras actividades de provisién de talento
humano.

3. Breve Historia:

Registro mercantil: se verifico el certificado de existencia y representacion legal expedido el 05/02/2022 por
la Camara de Comercio de la Guajira, con matricula No. 167879.

RUT: se verificd el RUT con NIT. 40.935.478-5, con las responsabilidades que le corresponden y actividades
economicas Actividad principal Codigo ClIU: N8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas
n.C.P. - ClIU — Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana — CIIU — N7830 - Otras actividades
de provision de talento humano- Se le brindd acompafiamiento en formulacion de plan de negocio,
formalizacién y puesta en marcha de la empresa

4. Acondicionamiento del lugar:

El punto de las operaciones se encuentra, y cumpla con las condiciones para desarrollar la actividad.

5. Estado de las actividades:
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La empresa se constituyo el dia 13 de enero de 2022, se encuentra en etapa de preparacion de Plataforma
estratégica (misién, vision, valores corporativo, politicas de calidad) para lo cual se presenta propuesta, se
revisa por parte del orientador y se brindan asesorias respecto al tema.

6. Maquinaria y equipos:

La empresa cuenta con la maquinaria y equipos minimos requeridos para ofertar los servicios : Otras

actividades de servicio de apoyo a las empresas n.C.P. Otras actividades de atencion de la salud humana otras

actividades de provisién de talento humano.

7. Capacidad de produccion:

8. La empresa cuenta con una capacidad instalada para prestar de los siguientes servicios de : Otras
actividades de servicio de apoyo a las empresas n.C.P. Otras actividades de atencion de la salud humana
otras actividades de provision de talento humano

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contables.

Estados financieros: A la fecha la empresa no cuenta informacion contable organizada.

Libros de Contabilidad: A la fecha la empresa no cuenta informacion contable organizada.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Contratos laborales: La empresa no ha vinculado empleados hasta el momento.

Seguridad industrial: Se verifica que la empresa no ha implementado las normas de seguridad industrial.

Reglamento interno de trabajo: la empresa no tiene elaborado el reglamento interno de trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: debera implementar el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de

2015, cuyo plazo fue ampliado por el Gobierno mediante el Decreto 52 del 12 de enero de 2017, el cual dispone

que a partir del 01 de junio de 2017, las empresas deben dar inicio a la ejecucion de manera progresiva,

paulatina y sistematica de las fases de implementacion establecidas en dicho decreto. No se ha aplicado la

norma.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias: Declaracion de Industria y Comercio: No se
verificd el registro en Industria y Comercio

10. Avances indicadores de Impacto Econémico

De Igual manera se reflejan los impactos econémicos obtenidos a la fecha producto de las actividades de
acompafiamiento

N° Nombre del Impacto Cualitativo 6 Valor Observacion
econémico Cuantitativo cuantitativo

1 | Ventas mes (OFF) Cuantitativo 0 No se reportan ventas

2 | Reportes Empleos Cuantitativo 0 No se reportan Empleos
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Seguimiento a los avances en la puesta en marcha de la Empresa GTH Soluciones

Fuente propia SENA SBDC —Riohacha, GTH Soluciones — 7 de marzo de 2022

CONCLUSIONES

Se hizo seguimiento de las acciones desarrolladas por el empresario con el fin de fortalecer con las asesorias
prestadas como asesor de la unidad de emprendimiento. El empresario acepta la asesoria y solicita apoyo
constante del Centro de Desarrollo Empresarial en todos los temas empresariales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con compromisos Nuvis Patricia Ariza 08/04/2022
Rivadeneira
Programacidn y asesoria para la Puesta en marcha de la Marcos Gabriel 08/04/2022
empresa Barros Epieyu

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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